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Offrir a chacun des participants I'occasion de repousser leurs limites en toute
sécurité : parcours construit et sécurisé selon des normes frangaises,
materiel d’évolution européen normalisé CE, encadrement qualifié.
Expérimenter I'esprit d’équipe dans des ateliers ludiques et originaux.
Développer I'esprit d’initiative, de leadership, d’entraide, de coopération

et de confiance au sein d’'une équipe ; cohésion d’'un groupe

Unir des compétences et les organiser pour atteindre des objectifs

communs : Elaborer des stratégies et réaliser ensemble

Passer une journée unique et inoubliable au milieu des baobabs.
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Description :

Circuler en hauteur de maniere sécurisée d’arbre en arbre
par differents systemes d’évolution: cables, filets, cordes,

tyroliennes, pont de singe, pirogues volantes....

Deux niveaux :
- Le light ( 8 ateliers entre 1 et 13 m de hauteur) ;
- le complet (11 ateliers entre 7 et 17 m de hauteur).
Exploitation :
Travaille le dépassement de soi, la responsabilisation et
'autonomie
Evaluation : prise de décisions

Dimension récreéative et ludique, a consommer en groupe

Bonne ambiance garantie !




Description

De méme que en falaise ou sur mur artificiel, avec le méme mateériel
et les mémes conditions de sécurité et d'encadrement, vous
escaladerez un baobab grace a des prises rapportees et le relief

naturel du tronc.

Exploitation
- Travaille le dépassement de soi, la stimulation collective, la prise
de risque Calculé.
- Développe le travail en eéquipe et la confiance en son équipier,

I'autonomie.

Evaluation
Soit par systeme de points avec graduation soit un systeme

d’évaluation qualitative.




Description

Puit de 3 m de profondeur aseptise et bétonne, parois lisses.
Equipes de 5 personnes au maximum

Exploitation
Travaille I'esprit d’équipe et I'entraide pour sortir ensemble d’'une
situation difficile.
Pour les premiers sortis ne pas oublier ceux qui restent
Pour les derniers dans le puit, ne pas angoisser a l'idée d'étre
abandonné ou « le dernier »

Evaluation
Soit par systeme de points en fonction du temps
Soit un systeme d’évaluation qualitative



Description
Deux cables tendus a un metres au dessus du sol s’écartent
progressivement I'un de l'autre.
Deux personnes montent sur les cables en vis-a-vis et doivent
ensemble créer I'équilibre et le maintenir le plus loin possible

Exploitation
Travaille la complicité et la coopération en équipe réduite
L’équilibre du tandem résulte d’'une cohésion et d’'une harmonie

Evaluation
Soit par systeme de points en fonction de la graduation
Soit un systeme d’évaluation qualitative



Description
A tour de role chacun se laisse tomber dos au vide d’'une
plate forme située a 1,50 m du sol. le reste de I'équipe doit trouver
une stratégie de réception qui donne confiance.

Exploitation
Faire confiance a ses collaborateurs
Faire confiance a son Entreprise
Etre responsable et tenir le réle qui est fixé a chacun pour
meriter la confiance des autres
Responsabilisation

Evaluation
Réaction du groupe et des individus
Analyse qualitative de ces réactions



« Description
En groupe de 2 a 6 sur des skis ( planche en bois), progresser
ensemble en soulevant successivement les skis grace a une
corde reliant les deux extrémités des skis

* EXxploitation
Travalille la coordination , la synchronisation, la coopération et
I'unité du groupe
Progresser ensemble dans la méme direction

« Evaluation
Soit par systeme de graduation ou de temps
Soit un systéme d’évaluation qualitative



* Description
I'ensemble de I'’equipe doit franchir en I'escaladant une barre
horizontale placée a 1m90 du sol .

* Exploitation
Travalille I'entraide, la solidarité face a I'obstacle, la stratégie
I'unité du groupe
Ensemble franchissons et avancons

« Evaluation
Soit par systeme de points en fonction du temps (chrono)
Soit un systeme d’évaluation qualitatif



» Description
1 : Il s’agit d’escalader une échelle de 6m plantée dans le sol et
se mettre debout en équilibre sur son sommet
2 . En son sommet se jeter sur le trapeze situé 1,50 m de la plate
Forme

» Exploitation
Travallle :
- le dépassement de soi , la prise de risque et de décision
- La stimulation collective
- Responsabilisation

 Evaluation
Soit par systeme de points
Soit un systeme d’évaluation qualitative
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» Description

1 : 1l s’agit d’empiler le maximum de caisse les unes sur les
autres tout en ayant son partenaire debout en équilibre en son
sommet.

» Exploitation
Travallle :
- le depassement de soi , la prise de risque et de décision
- La stimulation collective
- le travail d’équipe
- la strategie

» Evaluation

Soit par systeme de points : nombre de caisses empilée avant
effondrement

Soit un systeme d’évaluation qualitative
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« Description
C’est la plus grande tyrolienne au monde entre 2 arbres dans
un parc aventure ; Départ a 25 m de hauteur pour une arrivée
315m plus loin au sol. Sensations et paysages garanti ;
tyrolienne sur cable double et poulies jumelées.

« Exploitation
Travallle :
- le dépassement de soi , la prise de risque et de décision
- La stimulation collective
- Responsabilisation

« Evaluation
Soit par systeme de points
Soit un systeme d’évaluation qualitative
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